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copIGO ELECTORAL QUE REGULA LAS NORMAS GENERALES PARA LOS PROCESOS
DE INSCRIPCION, VOTACION, ELECCION Y ESCRUTINIOS DE ACOMFENALCO Y EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CORRESPONDIENTE

La Junta Directiva de FONDO DE EMPLEADOS DE COMFENALCO SANTANDER -
ACOMFENALCO, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Estatuto
considerando que se hace necesario reglamentar y compilar las normas y procedimientos en
todas las instancias de eleccién que se realizan en del Fondo de Empleados, basados en los
principios y valores de la economia solidaria y los consignados en el Estatuto Social, resuelve
adoptar el presente CODIGO ELECTORAL:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El objeto de este Codigo es establecer el procedimiento electoral en
ACOMFENALCO, asegurando que se ajuste a las Leyes y normas que lo regulan, al Estatuto del
Fondo de Empleados. El Cédigo promueve que el proceso electoral se traduzca en la expresion
libre, espontanea y auténtica de los asociados y que sea reflejo exacto de la voluntad de los
asociados electores.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS: Para la interpretacion y aplicacidn del presente Cédigo se tendran
en cuenta los siguientes principios:

a. Imparcialidad: Ninguna plancha o candidato se encontrara en situacion de ventaja sobre los
demas durante el proceso electoral. Igualmente se garantizara imparcialidad de las
autoridades electorales y de las personas de apoyo a éstas, incluyendo los empleados y demas
funcionarios vinculados al del Fondo de Empleados.

b. Voto secreto y de la publicidad del escrutinio: El asociado tiene derecho de votar libremente
sin revelar sus preferencias. El escrutinio sera siempre publico conforme a las reglas sefialadas
en este Cddigo.

c. Derecho a elegir y ser elegido: Todo asociado puede elegir y ser elegido mientras no exista
norma expresa que se lo prohiba o no se encuentre en situacion de inhabilidad. El voto es
personal e indelegable.

d. Transparencia: El Fondo de Empleados se compromete a que los procesos electorales
garanticen la transparencia e igualdad de condiciones de los participantes.

e. Eficacia del voto. El Fondo de Empleados se compromete a brindar garantia de los derechos
de los asociados electores dentro del proceso electoral de tal manera que se de validez a su
voto como expresion libre de su voluntad.
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g. Proporcionalidad: El Fondo de Empleados se compromete a establecer claramente que el
porcentaje de votos que recibe una plancha determina de manera proporcional el nimero de
delegados que le son asignados dentro de la eleccion.

ARTICULO 3. SISTEMA DE ELECCION Y ESCRUTINIO: El uso del sistema de eleccion y
escrutinio ya sea digital u otro diferente, sera reglamentado por la Junta Directiva.

Para los procesos electorales se aplicara el sistema de cociente electoral, sin perjuicio que se
presente una plancha Unica que podra ser aprobada por la mayoria de los delegados participantes
habilitados.

ARTICULO 4. HABILIDAD: Se consideraran asociados habiles para elegir y ser elegidos los
asociados mayores de edad inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en sus obligaciones pecuniarias y demas compromisos adquiridos
con el Fondo de Empleados; para el efecto el corte de cumplimiento de obligaciones sera el 31
de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la fecha de la convocatoria a la respectiva
asamblea o eleccidn de delegados, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la entidad.

La inhabilidad por mora podra ser saneada si el asociado realiza el pago efectivo de la totalidad
de las obligaciones en mora, a mas tardar el dia fijado en la convocatoria de acuerdo con el
cronograma definido en la convocatoria.

A los asociados elegidos como delegados se les aplicara el mismo régimen de habilidad
estatutaria, para poder asistir a las asambleas a las que sean convocados.

PARAGRAFO 1. Todo candidato al momento de postularse y con la firma del formato de
inscripcion de planchas establecido para el efecto, declarara que no se encuentra incurso en
alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad estatutaria o reglamentaria, asi como que conoce
y acata el Estatuto y se compromete a permanecer actualizado respecto de los reglamentos y
demas normas que expida del Fondo de Empleados y que le sean aplicables.

PARAGRAFO 2: Los asociados que registren menos de dos afios de haberse asociado a la fecha
de la convocatoria a elecciones solo seran habiles para elegir. Los asociados que ingresen durante
el afio en curso de la celebracidn de las elecciones no se consideran habiles para elegir.

ARTICULO 5. CERTIFICADO DE HABILIDAD: El Comité de Control Social sera quien verifique
y certifiqgue los listados de los asociados habiles e inhabiles y autorice su publicacién para
conocimiento de los asociados, determinando quienes tienen derecho a elegir y ser elegidos.

ARTICULO 6. VOTO EN BLANCO: El voto en blanco es el que expresamente se marca en
blanco. El voto en blanco se tendra en cuenta para la conformacién del cociente electoral.

Carrera 31 No. 51-74 Of. 505 Edificio Torre Mardel - Tels. (7) 657 58 75 - 657 70 00 Ext. 2300 - 2316

acomfenalcolida@yahoo.com - Bucaramanga - Santander




&

AcomfenalCo...

CAPITULO II )
CARGOS DE ELECCION POR REPRESENTACION

ARTICULO 7. CARGOS DE ELECCION GENERAL: Los asociados eligen en forma directa a los
delegados a la Asamblea General.

ARTICULO 8. NIVEL CORPORATIVO: Los delegados a la Asamblea General, elegiran:

a. Junta Directiva: siete (7) integrantes principales y siete (7) suplentes personales

b. Comité de Control Social: Tres (3) integrantes principales y sus respectivos suplentes
personales.

c. Comité de Apelaciones: Tres (3) integrantes principales y dos (2) suplentes numéricos.

d. Revisoria fiscal y su respectivo suplente.

CAPITULOIII
SISTEMAS DE ELECCION

ARTICULO 11. COCIENTE_ELECTORAL: Los procesos electorales se haran por el sistema de
planchas numeradas por sorteo con aplicacion del sistema de cociente electoral, sin perjuicio que
se presente una plancha Unica que podra ser aprobada por la mayoria de los delegados
participantes habilitados.

El cociente sera el nimero que resulte de dividir el total de votos validamente emitidos por el de
cargos a proveer; la adjudicaciéon de cargos a cada plancha se hara por el nimero de veces que
el cociente quepa en el respectivo nimero de votos validos. Si quedan puestos por proveer, se
adjudicaran a los mayores residuos, en orden descendente.

Si se presentare empate en los resultados de la votacion, éste se decidira mediante sorteo.
Para la eleccion del revisor fiscal y su suplente se aplicara el sistema de voto nominal.

ARTICULO 12. DE LAS MAYORIAS. Para efectos del presente Cédigo se tendrd como mayoria
absoluta la mitad mas uno de los votos de los asistentes. Por mayoria simple o mayoria, se
entiende la mitad mas uno de los votos de los asistentes a la respectiva sesion.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por la mayoria de los votos
de los asistentes. Se exceptian el caso de la reforma del estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la fusion, la incorporacion, la escision, la transformacion y la disolucion para
liquidacién, para lo cual sera necesario contar con un nimero de votos no inferior a las dos
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terceras partes (2/3) de los asistentes. En las decisiones correspondera a cada asociado habil, o
a cada delegado, segun el caso, un (1) solo voto

PARAGRAFO. Cuando la norma ordene que la mayoria sea la mitad mas uno de los votos y esta
sea producto de una fraccion numérica, se aproximara al niUmero entero superior.

ARTICULO 13. ELECCIONES UNINOMINALES: En toda eleccion donde no se trate de
organismos de conformacién plural y sea uno solo el escaio a proveer, ésta se hara por mayoria
de los votos validos emitidos. En caso de empate se procedera a una segunda vuelta en donde
para ser elegido bastara obtener la mayoria de los votos, en caso de persistir el empate este se
dirimira por sorteo.

CAPITULO 1V
CONVOCATORIAS

ARTICULO 14. CONVOCATORIA: La convocatoria para la eleccién de delegados a la Asamblea
General las hara la Junta Directiva, de tal manera que las elecciones se lleven a cabo con la
suficiente antelacion para que la Asamblea pueda celebrarse oportunamente.

ARTICULO 15. CONFORMACION DEL NUMERO DE LOS DELEGADOS: La Junta Directiva
determinara conforme las reglas definidas en el Estatuto el nUmero de delegados que corresponde
elegir.

ARTICULO 16. ELECCION DE DELEGADOS: La eleccion de delegados se llevard a cabo
durante los dias que la Junta Directiva determine en el acuerdo de convocatoria y hara parte del
cronograma de elecciones

PARAGRAFO. En caso de presentarse situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan
la eleccion, ésta se hara de conformidad con la nueva convocatoria que realizara la Junta Directiva
a la mayor brevedad posible.

CAPITULO V
CALENDARIO ELECTORAL- CRONOGRAMA

ARTICULO 17. CALENDARIO ELECTORAL: Las elecciones de delegados para integrar la
Asamblea General de Delegados se realizaran conforme con la convocatoria que expida la Junta
Directiva.

ARTICULO 18. ELABORACION DE CRONOGRAMA: Conocida la convocatoria a elecciones,
la Junta Directiva, aprobara el cronograma mediante el cual se llevaran a cabo todas las
actividades inherentes al proceso electoral.
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CAPITULO VI
HABILIDAD PARA CARGOS DE ELECCION POR REPRESENTACION
DELEGADO Y EJERCER EL DERECHO AL VOTO

ARTICULO 19. FECHA PARA DETERMINAR LA HABILIDAD PARA SER INSCRITO COMO
CANDIDATO A DELEGADO Y PARA EJERCER EL DERECHO AL VOTO - La fecha de corte
para el cumplimiento de obligaciones con el Fondo de Empleados que determine la habilidad de
los asociados para ser inscritos en planchas para la eleccion de delegados y ejercer el derecho al
voto sera el Ultimo dia del afio inmediatamente anterior al de la fecha de la convocatoria a la
respectiva asamblea o eleccion de delegados.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE LISTADO DE ASOCIADOS HABILES PARA SER
INSCRITOS COMO CANDIDATOS A DELEGADOS Y PARA EJERCER EL DERECHO AL
VOTO: En las oficinas de ACOMFENALCO vy el portal web de la entidad, se fijara la lista de los
asociados habiles e inhabiles que elaborara la Gerencia, debidamente verificada por el Comité de
Control Social, con el fin que sean consultadas por los interesados y presenten sus reclamaciones
por escrito a el Comité de Control Social. El listado se publicara cinco (5) dias calendario antes
de la fecha del cierre de inscripcidn de las planchas y permanecera alli por un término no inferior
a cinco (5) dias calendario, a partir del momento de la fijacion. Durante este plazo los asociados
podran presentar los reclamos relacionados con su inhabilidad para participar.

ARTICULO 21. TIEMPO LIMITE PARA RESOLVER INHABILIDADES SUBSANABLES
PARA SER INSCRITOS COMO CANDITADOS A DELEGADOS Y EJERCER EL DERECHO AL
VOTO: Acorde con lo dispuesto en el articulo anterior, el tiempo limite para resolver sobre las
inhabilidades subsanables sera desde la fecha de publicacion del listado de asociados habiles e
inhabiles y hasta la fecha definida en la convocatoria, en todo caso este plazo no podra ser inferior
a cinco (5) dias calendario de la fecha de cierre de la inscripcidn de las planchas. Vencido este
término no podra haber habilitacion de ninguna indole.

CAPITULO VII
DELEGADOS ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 22. DEFINICION: delegado es el asociado elegido por otros asociados, para que
los represente en la Asamblea General sean Ordinarias o Extraordinarias. Su eleccidn sera por un
periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO. El delegado principal en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de
asociado perdera también la calidad de delegado y sera sustituido por su suplente personal.

ARTICULO 23. REQUISITOS: Para ser elegido delegado se requiere el cumplimiento de los
requisitos definidos en el Estatuto del Fondo de Empleados.
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ARTICULO 24. NUMERO DE DELEGADOS: De acuerdo con el Estatuto del Fondo de
Empleados el nimero de delegados sera el que resulte de aplicar el porcentaje que determine la
Junta Directiva sobre el total de asociados habiles a la fecha de la convocatoria con sus
respectivos suplentes personales; en ningln caso el niUmero de delegados sera inferior a veinte
(20).

ARTICULO 25. MECANISMO DE ELECCION. La eleccion de delegados debera efectuarse por
planchas y por el sistema de cociente electoral.

ARTICULO 26. CONFORMACION DE PLANCHAS: Para la conformacion de las planchas de
inscripcion de candidatos a delegados se debe tener en cuenta:

a. Cada plancha debe tener un nimero maximo de asociados habiles, no superior al que le
corresponde al nimero de delegados a elegir. Este nimero sera fijado previamente por la
Junta Directiva conforme a lo establecido en el Estatuto.

b. Cada plancha estara conformada por miembros principales y suplentes personales,
presentados en la misma plancha.

c. Tanto el principal como el suplente deben cumplir con los requisitos establecidos en el
Estatuto para ser elegidos como delegados.

d. Ningun asociado podra pertenecer a mas de una (1) plancha ni como principal ni como
suplente. De encontrarse esta situacion el rengldn completo sera eliminado de las planchas
en las que se registre.

e. Todo candidato al momento de postularse y con la firma del formato individual de inscripcion
de planchas, declarara que acepta su inclusidn en la plancha respectiva, que no se encuentra
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad estatutaria o reglamentaria, asi
como que conoce Yy acata el Estatuto y se compromete a permanecer actualizado respecto de
los reglamentos y demas normas que expida del Fondo de Empleados y que le sean aplicables.

f. Si un asociado es inscrito en estado inhabil o0 no se acompaiie a la plancha su aceptacion de
pertenecer a ella, su inscripcion no sera valida, eliminandose la totalidad del renglén
respectivo.

ARTICULO 27. PROCESO DE INSCRIPCION DE PLANCHAS: Los asociados interesados
en inscribir planchas deberan cumplir con el siguiente proceso:

a. Las planchas seran elaboradas e inscritas acorde con el modelo suministrado previamente por
del Fondo de Empleados, allegando la totalidad de los soportes exigidos.

b. Las planchas deberan estar acompafadas del formato individual de inscripcion el cual incluye
la declaracidn personal de todos los candidatos inscritos de aceptar la nominacion, de no estar
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas para los
delegados y de autorizar la consulta a las centrales de riesgos, las relacionadas con el lavado
de activos y a los entes de control fiscal, disciplinario y judicial.

c. Las planchas deberan estar suscritas por el asociado cabeza de plancha
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d. Las planchas se inscribiran de manera presencial en original, dentro de un sobre sellado junto
a los soportes respectivos en la sede administrativa del Fondo de Empleados dentro del pazo
establecido en la convocatoria

e. La inscripcion de la plancha podra realizarla cualquiera de sus integrantes.

f. El Fondo de Empleados llevara un registro de control de las planchas inscritas el cual indicara
la fecha y hora del radicado y sera firmado en constancia por el asociado que la inscriba.

ARTICULO 28. MODIFICACION DE PLANCHAS: Antes de finalizar el periodo de inscripciones
se aceptara cualquier modificacion de la integracidén de una plancha inscrita. La solicitud de retiro
del sobre radicado debera ser dirigida la Gerente del Fondo de Empleados y suscrita por el cabeza
de plancha y debera ser radicada nuevamente en su totalidad dentro del plazo previsto para las
inscripciones, de no hacerlo la plancha sera inadmitida.

ARTICULO 29. PLAZO PARA LA INSCRIPCION DE PLANCHAS: Las planchas podran ser
inscritas dentro del plazo previsto en la convocatoria, de no hacerlo se consideraran
extemporaneas y seran inadmitidas.

ARTICULO 30. ADMISION, INADMISION O RECHAZO DE INSCRIPCIONES. La Comision
de Elecciones y Escrutinios al cierre de la fecha del periodo de inscripcion de las planchas y de
acuerdo con el cronograma previsto en la convocatoria a elecciones, validara que estas cumplan
con los requisitos de inscripcién.

La inadmisién podra ser parcial respecto al incumplimiento de los requisitos ya sea en la
elaboracién de la plancha o de alguno de los renglones que la conforman, caso en el cual se
inadmite el renglédn completo de la respectiva plancha.

La Comisidon de Elecciones y Escrutinios dentro del acta respectiva indicara los motivos de
inadmision y los recursos que proceden contra tal decision.

El saneamiento, de ser procedente, debera producirse dentro de los términos previstos en
cronograma definido en la convocatoria a elecciones.

Vencidos los términos la Comisién de Elecciones y Escrutinios se pronunciara determinando si
procede la admision o inadmision. Si, por el contrario, no se produce el saneamiento de la plancha
o del regldn sujeto de la inadmision dentro del término previsto, ratificara el rechazo segun
corresponda.

La plancha presentada en forma extemporanea no sera recibida, y si fuere radicada aun a pesar
de esto sera rechazada.
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ARTICULO 31. SITUACIONES SUJETAS DE SANEAMIENTO. En el evento de que una
plancha o alguno de sus integrantes no cumpla con los siguientes requisitos estos podran ser
sujeto de subsanacion ante el Comité de Control Social dentro de los términos establecidos en el
cronograma de la convocatoria a elecciones:

a. Falta de documento soporte de curso basico de economia solidaria por parte de un postulado,
para lo cual se allegara el documento respectivo.

b. Errores y omisiones en el nombre y/o en la identificacion del postulado tanto en la plancha
como en el formato individual de inscripcion.

c. Borrones, tachaduras u enmendaduras tanto en la plancha como en el formato individual de
inscripcion.

PARAGRAFO. Para los casos previstos en los numerales b y ¢ es procedente el cambio del
documento respectivo, sin que ello implique adicionar o eliminar un renglén o los integrantes de
la plancha.

ARTICULO 32. ACTA DEFINITIVA DE ADMISION DE PLANCHAS. Terminado el proceso
de validacion por parte del Comité de Control Social, este procede a levantar el acta respectiva
con las planchas admitidas la cual serad remitida a la Comision de Elecciones Escrutinios para el
proceso de numeracion.

ARTICULO 33. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LAS PLANCHAS
Y PARA SER ELEGIDO DELEGADO: La Comision de Elecciones y Escrutinios dentro de las
fechas previstas en el cronograma de la convocatoria a eleccion de delegados remitira a el Comité
de Control Social el acta junto con las planchas admitidas y con los soportes respectivos con el
fin que certifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto para ser elegido
como delegado a la fecha de inscripcion como candidato al proceso electoral respectivo. Del
resultado de verificacién el Comité de Control Social elaborara una certificacién la cual sera
remitida a la Comision de Elecciones y Escrutinios

ARTICULO 34. NUMERACION: La Comisién de Elecciones y Escrutinios, una vez reciba del
Comité de Control Social la certificacion de cumplimiento de los requisitos de los inscritos en cada
una de las planchas, procede a efectuar un sorteo publico con la asistencia de un representante
de cada una de las planchas inscritas para asignar el nimero respectivo. De este resultado la
Comision levantara un acta la cual sera remitida a la Gerencia del Fondo de Empleados para dar
inicio al proceso de divulgacion.
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PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 35. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS: La Asamblea estara conformada por
los delegados establecidos estatutariamente y elegidos para un periodo de dos (2) anos.

ARTICULO 36. QUORUM PARA DELIBERAR: La concurrencia de la mitad de los asociados
habiles, o de la mitad de los delegados habiles elegidos y convocados, constituira quérum para
sesionar y adoptar decisiones validas.

Si a la hora de la convocatoria no se integra el quérum requerido, se dard margen de espera de
una hora, transcurrida la cual, se podra sesionar con un nimero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%), segun la lista de asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir una un Fondo de Empleados, esto es, diez (10) asociados habiles.

En el caso de la asamblea de delegados, el quérum no podra ser inferior a la mitad de los elegidos
y convocados, segun las actas correspondientes.

Si durante el transcurso de la Asamblea General se presenta el retiro de uno o varios asociados,
o de uno o de varios delegados, segun el caso, el quérum no se desintegrara si se comprueba
la presencia de un nimero que no sea inferior al quérum minimo sefialado en el presente
articulo, para cada caso.

Correspondera a el Comité de Control Social controlar el cumplimiento de lo dispuesto sobre el
particular.

ARTICULO 37. QUORUM DECISORIO: Por regla general, las decisiones de la Asamblea
General se adoptaran por la mayoria de los votos de los asistentes. Se exceptian el caso de la
reforma del estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la fusidn, la incorporacion, la escision,
la transformacién y la disolucién para liquidacion, para lo cual sera necesario contar con un
numero de votos no inferior a las dos terceras partes (2/3) de los asistentes. En las decisiones
correspondera a cada asociado habil, o a cada delegado, segun el caso, un (1) solo voto el cual
sera personal y directo, es por lo tanto indelegable.

CAPITULO IX
ELECCION ORGANOS DE NIVEL CORPORATIVO
JUNTA DIRECTIVA Y COMITE DE CONTOLS SOCIAL

ARTICULO 38. DIVULGACION DE LOS PERFILES PARA POSTULARSE A MIEMBRO DLA
JUNTA DIRECTIVAY A EL COMITE DE CONTROL SOCIAL: Cuando dentro de una Asamblea
se vayan a realizar elecciones de Junta Directiva y/o Comité de Control Social, con la convocatoria
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se acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen, los requisitos
estatutarios y las reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 39. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A SER MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y/O COMITE DE CONTROL SOCIAL: El asociado que desee postularse para ser
miembro da Junta Directiva o del Comité de Control Social debe cumplir los requisitos definidos
en el Estatuto para cada uno de dichos drganos.

ARTICULO 40. EXCLUSIVAD DE POSTULACION. La postulacion de candidatos a miembros
de o6rganos de administracion y control se realizarda de forma separada para los diferentes
organos, de manera que en una misma Asamblea cada candidato se postule solamente a uno de
ellos.

ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS: El aspirante a
miembro de la Junta Directiva o Comité de Control Social, debera acreditar los requisitos exigidos
presentando los certificados y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos ante
el Comité de Control Social, dentro de los términos definidos en la convocatoria a la Asamblea en
la cual se llevara a cabo la eleccidn, el cual no podra ser inferior a diez (10) dias calendario a la
fecha de realizacion de la Asamblea General de Asociados. El Comité de Control Social certificara,
a partir de la documentacidén que reposa en del Fondo de Empleados y de la aportada por el
Asociado, el listado de los asociados que cumplan con los requisitos y lo notificara a la Asamblea
General de Asociados. Este procedimiento aplicara igualmente cuando un miembro de la Junta
Directiva esté interesado en ser reelecto.

PARAGRAFO: La Junta Directiva dentro de la convocatoria a la Asamblea en la cual se elegiran
los miembros de la Junta Directiva y/o Comité de Control Social definira el plazo para que los
interesados presenten las subsanaciones al cumplimiento de requisitos en los casos en que sean
aplicables.

ARTICULO 42. PUBLICACION DE PERFILES DE LOS POSTULADOS. Una vez el Comité de
Control Social certifique el cumplimiento de los perfiles de quienes se postulen para ser elegidos
miembros de la Junta Directiva y/o a el Comité de Control Social, autorizara la publicacion de
estos en el portal web del Fondo de Empleados para el conocimiento de los asociados.

CAPITULO X
DE LA REVISORIA FISCAL

ARTICULO 43. CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO. La Junta Directiva hara una
convocatoria publica para quienes estén interesados y cumplan con los requisitos exigidos,
presenten sus propuestas a nombre de la Asamblea General de delegados. El plazo para el
cierre de presentacion de las propuestas sera definido en la convocatoria a la respectiva
Asamblea en la cual se nombrard, en todo caso este no podra ser inferior a 10 dias calendario
previos a la celebracion de la Asamblea General en la cual se hara la respectiva eleccion.
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La mesa directiva de la Junta Directiva evaluara y revisara las propuestas recibidas presentando
el informe respectivo a la Asamblea General en la cual se llevara a cabo la eleccion.

CAPITULO XI
DEL COMITE DE APELACIONES

ARTICULO 44. COMITE DE APELACIONES. La asamblea general, conformara con asociados
elegidos por ésta, un comité de apelaciones, el cual estara integrado por tres asociados habiles
que actuaran como principales y dos (2) suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos
(2) afos.

CAPITULO XII
ORGANIZACION ELECTORAL
COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS

ARTICULO 45. NOMBRAMIENTO: La Junta Directiva nombrara para cada proceso electoral
una Comision de Elecciones y Escrutinios, la cual se encargara de dirigir las elecciones, velar para
que estas se lleven a cabo dentro del marco legal y garantizar la transparencia de las mismas.

ARTICULO 46. INTEGRANTES: El Fondo de Empleados conformara una comision de elecciones
y escrutinios, integrada por cinco (5) miembros asi: 2 miembros de la Junta de Directiva, un
miembro del Comité de Control Social y 2 asociados escogidos por la Junta Directiva, estos 2
Ultimos no podran ser miembros de la Junta Directiva ni del Comité de Control Social, ni
colaboradoras del Fondo de Empleados, el gerente y el revisor fiscal seran invitado a las sesiones
de la comision de elecciones y escrutinios.

ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA COMISION DE ELECCIONES Y ESCRUTINIOS:
Corresponde a la Comisidn de Elecciones y escrutinios las siguientes funciones:

a. Ejercer la inspeccién y vigilancia del proceso electoral y velar por el cumplimiento de las
normas referidas al mismo.

b. Conocer y resolver los desacuerdos y llenar los vacios u omisiones en la decisién de las
peticiones que se le hubieren presentado legalmente.

c. Velar por el cumplimiento de las normas sobre el proceso de eleccién y las disposiciones sobre
la publicidad y promocién de este en condiciones que den a todos los participantes plenas
garantias.

d. Validar el escrutinio general de la votacién, hacer la declaratoria de eleccién y expedir la
constancia de los resultados.

e. Vigilar la apertura y cierre del proceso de votacion.

f. Suspender postulaciones o anular elecciones cuando se determine que se violaron las normas
establecidas.

g. Recibir las reclamaciones escritas que se presenten en el proceso electoral.
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h. Trasladar a la Junta Directiva las presuntas irregularidades que en ejercicio de sus funciones
conozca y que no sean de su competencia.

CAPITULO XIII
PUBLICIDAD ELECTORAL

ARTICULO 48. PUBLICACION Y DIFUSION. El Fondo de Empleados publicard, para
informacidn de los asociados y demas partes interesadas a través de los diferentes canales de
comunicacién, todo lo relacionado con el proceso electoral entre otros como las planchas inscritas,
Reglamentacion, Cronograma, Sistemas de Votacion, delegados electos, asi como la publicidad
electoral.

ARTICULO 49. PUBLICIDAD ELECTORAL. Con el fin de dar a conocer a los asociados las
planchas inscritas que participaran en la eleccidén de delegados, el Fondo de Empleados a través
de los diferentes canales de comunicacién informara quienes las integran, asi como brindara
espacios para publicitarlas bajo los siguientes criterios generales:

a. De cada plancha se publicard su conformacién, el nimero que la identifica, asi como la
fotografia del cabeza principal de esta. La fotografia sera del rostro, a color y en tamafio 4x4
y sera suministrada por el interesado.

b. Cada plancha podra realizar un video informativo sobre sus propuestas referidas a sus aportes
como delegados a del Fondo de Empleados. El video tendra una duracién maxima de dos (2)
minutos, el cual sera grabado y editado por del Fondo de Empleados en medio digital. El
contenido del video no podra utilizar informacién reservada del Fondo de Empleados.

c. Cada plancha podra suministrar una pieza grafica digital en el formato que indique del Fondo
de Empleados y referida al proceso electoral en curso.

d. La Gerencia del Fondo de Empleados elaborara un calendario de las publicaciones en igualdad
de condiciones para todas las planchas inscritas que fueron admitidas. La programacion
definira la periodicidad y alternancia para publicar la informacidén suministrada.

e. El contenido de las piezas no podra infringir normas referidas al habeas data, proteccion de
datos personales, reserva de informacion y manejo de la imagen institucional.

Igualmente se definirdn espacios institucionales especiales de difusion del proceso electoral, las
planchas admitidas y de sus propuestas diferentes al de la publicidad electoral

PARAGRAFO. No sera permitido el envio de publicidad electoral a los asociados del Fondo de
Empleados, a excepcion de las publicaciones que de manera directa y oficial efectué del Fondo
de Empleados.
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CAPITULO XIV
PROCESO ELECTORAL

ARTICULO 50. MECANICA ELECTORAL. Para el proceso electoral se tendra en cuenta el
siguiente procedimiento:

a. El Fondo de Empleados publicard en sus medios de comunicacién todo lo concerniente con
este proceso: Cddigo Electoral, Reglamento de Elecciones, Convocatoria a Eleccion de
delegados, informacién de las planchas inscritas, sistema de votacién, delegados elegidos,
etc.

b. El Fondo de Empleados comunicara a todos los asociados habiles, la informacion de las
planchas admitidas por las cuales puede sufragar. También comunicara las instrucciones para
votar.

c. Los asociados habiles ejerceran el derecho al voto mediante el sistema de votacion digital.

d. Para votar el asociado habil recibira por correo electrénico y mensaje de texto teniendo en
cuenta la informacién contenida en la base de datos y dentro de los términos de la
convocatoria, el nUmero de usuario y clave para participar en el proceso de votacion. Dicha
informacidn es confidencial, personal e intransferible y corresponde al asociado velar por su
debida custodia

e. En caso de pérdida u olvido de la informacion, el asociado mediante comunicacion al correo
electrénico que se indique en la convocatoria podra solicitar por una Unica vez el reenvio de
la informacion dentro de los plazos definidos en la convocatoria.

f. El sistema de votacidn se habilitara y cerrara de acuerdo con los términos establecidos en la
convocatoria a elecciones.

g. El mecanismo de votacidn garantizara la condicidn del asociado habil para votar y asegurara
que cada asociado habil, vote sélo una vez.

h. El maximo de votos recibidos de una misma direccion IP es de cuatro (4), el sistema de
votacion bloqueara las direcciones IP para el registro de nuevos votos una vez alcance el
limite establecido

i. Para el conteo de votos, el sistema de votacidon electronica acumulara los votos por cada
plancha, hasta la fecha y hora definida para su finalizacién acorde con lo estipulado en la
convocatoria a eleccion de delegados.

j. El sistema garantizara la confidencialidad del voto registrado por cada asociado que ejerza su
derecho.

k. Se generaran los reportes del sistema de votacidn con el fin de permitir la auditoria al proceso
en los casos que sea requerido.

ARTICULO 51. ESCRUTINIOS: Finalizado el periodo de recepcion de votos el sistema
electrénico de votacién se cerrard no permitiendo el ingreso de nuevos votos. La Comision de
Elecciones y Escrutinios procede a constatar la generacion de reporte del escrutinio general. Una
vez verificado los resultados de la votacion se procedera a declarar elegidos como delegados a
los asociados conforme a los resultados del proceso electoral. De dicho resultado se levantara en
un acta la cual sera publicada en el portal web del Fondo de Empleados.
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PARAGRAFO 1. CONTENIDO DEL ACTA El acta del escrutinio contendra fecha y hora de
iniciacion y finalizacion de los escrutinios, niUmero de votos obtenidos por cada plancha, operacion
del cociente electoral, nimero de votos validos, votos en blanco, votos nulos y nimero de
asociados electos por cada plancha.

PARAGRAFO 2. MINIMO DE VOTOS VALIDOS. Para que las elecciones tengan validez, sera
necesario que en la votacién haya intervenido cuando menos el 10% de los asociados habiles a
la fecha de la convocatoria.

PARAGRAFO 3. TESTIGOS ELECTORALES. Cada plancha podra nombrar un representante
para que asista y participe como testigo en el momento del escrutinio.

ARTICULO 52. EMPATE. Si se presentare empate en los resultados de la votacion, éste se
decidira mediante sorteo para lo cual se contara con la presencia de un representante de las
planchas respectivas.

ARTICULO 53. DECLARATORIA. La Comisidn de Elecciones y Escrutinios en el caso de eleccion
de delegados, hara la declaratoria de los candidatos electos informando sus respectivos nombres
y la condicién de principal o suplente cuando corresponda.

ARTICULO 54. CONSERVACION DE LA INFORMACION. El Fondo de Empleados deberan
conservar por cuatro (4) anos la informacion que les sirvid de base para la declaratoria de los
elegidos en cada evento.

i CAPITULO XV
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 55. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
OTROS. Todo candidato al momento de postularse y con la firma del formato de inscripcidn de
planchas establecido para el efecto, declarara que no se encuentra incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad estatutaria o reglamentaria, asi como que conoce y acata el
Estatuto y el Codigo Electoral y se compromete a permanecer actualizado respecto de los
reglamentos y demas normas que expida del Fondo de Empleados y que le sean aplicables.

ARTICULO 56. CONOCIMIENTO DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD NO
DECLARADA: La existencia de una inhabilidad o incompatibilidad no declarada en el proceso de
eleccidn a un organismo plural o con posterioridad al acto de eleccién o designacion, se debera
poner en conocimiento del érgano que hubiere tenido a su cargo la verificacion de estas. Dicho
organo debera evaluar la situacion y en caso de confirmarse

Carrera 31 No. 51-74 Of. 505 Edificio Torre Mardel - Tels. (7) 657 58 75 - 657 70 00 Ext. 2300 - 2316

acomfenalcoltda@yahoo.com - Bucaramanga - Santander




Acomfenalco...

la inhabilidad o incompatibilidad, debera declararse mediante decision motivada, debiéndose
remitir al drgano o instancia competente para resolver y aplicar el procedimiento a seguir para
subsanar la causal si fuere procedente, o para hacer efectiva la insubsistencia, retiro y/o nueva
designacion.

ARTICULO 57. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS DELEGADOS A LA
ASAMBLEA GENERAL. No podra ser elegido delegado a la Asamblea General del Fondo de
Empleados el asociado que no cumpla los requisitos fijados en el Estatuto.

] CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO POR VIOLACION AL PROCESO ELECTORAL,
FALTAS Y RECURSOS

ARTICULO 58. CALIFICACION DE LA FALTA: Las acciones u omisiones que realicen los
asociados que participen del proceso electoral, sea en calidad de candidato o elector, podra ser
consideradas como falta disciplinaria por incumplimiento de las obligaciones legales vy
estatutarias.

ARTICULO 59. FALTA: Se considera falta en los términos del anterior articulo:

a. Colocar por fuera de la reglamentacion vigente propaganda alusiva a alguna plancha o
candidato en las instalaciones del Fondo de Empleados, en otros sitios publicos, incluidas
redes sociales.

b. Utilizar del logotipo y/o medios de comunicacion del Fondo de Empleados por fuera de la
reglamentacion vigente para realizar proselitismo en favor de una plancha o candidato.

c. Usar las bases de datos del Fondo de Empleados por fuera de la reglamentacion para divulgar
propaganda alusiva a alguna plancha o candidato.

d. Prometer, pagar, entregar dinero o dadiva a un asociado para que consigne su voto a favor
de determinado candidato o lista de candidatos o voto en blanco o para que se abstenga de
votar.

e. Pretender o lograr mediante maniobra engafosa que un asociado vote por determinado
candidato o lista de candidatos o que lo haga en blanco.

f. Suplantar a un asociado, votar mas de una vez o sin derecho a votar en una eleccion.

g. Obstaculizar las investigaciones que realice el Comité de Control Social, la Comisidon de
elecciones y Escrutinios en relacion con los procesos de eleccion.

h. Poner, por parte de un miembro de un organismo de direccion o control, funcionario del
Fondo de Empleados, los bienes de la empresa ya sean humanos, financieros o de cualquier
indole al servicio de la actividad, causa o campaiia de cualquier.

i. candidato o plancha, dentro de los procesos electorales que se realicen en del Fondo de
Empleados.

j. Utilizar propaganda que se considere lesiva a los intereses del Fondo de Empleados o que
afecte injustificadamente la honra o el buen nombre de los directivos, de candidatos o de
algln asociado en particular.

k. Reincidir en faltas leves.
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|. Realizar conductas que afecten la reputacion y buen nombre del Fondo de Empleados.

m. Realizar o tolerar conductas que afecten la transparencia, el debido proceso y la imparcialidad
de los procesos electorales.

n. No cumplir con las funciones dentro del proceso electoral a quien le hayan sido asignadas,
dilate o entorpezca el proceso electoral.

0. Desaparecer, poseer cualquier documento o archivo necesario para ejercer el derecho al
sufragio.

p. La presion de funcionario superior a asociados empleados del Fondo de Empleados a favor
de un candidato.

g. El que un funcionario del Fondo de Empleados, miembro de la Junta Directiva o del Comité
de Control Social que coaccione o busque favorecimiento del voto por parte de cualquier
asociado, en beneficio propio o de cualquier candidato.

r. Hacer mal uso de la papeleria, bases de datos o cualquier otro bien al servicio del Fondo de
Empleados.

s. Anunciar como propios y con fines proselitistas los bienes y servicios del Fondo de Empleados,
en procura de la anuencia del votante.

ARTICULO 60. RECURSOS. Ninguna decisién tomada en el ejercicio del proceso electoral sera
susceptible de recursos, ni ante la Comisién de Elecciones y Escrutinios, érgano que lo profiera;
ni tampoco apelacion ante la Junta Directiva, el Comité de Control Social u otro érgano estatutario.

VIGENCIA
El presente Cddigo entra en vigencia una vez sea aprobado en sesidn de la Junta Directiva de
ACOMFENALCO.

APROBACION
El presente Codigo fue aprobado en sesion de la Junta Directiva de febrero 24 de 2025, segun
consta en el acta No. 388.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
TARCISIO CRISTANCHO ANGARITA JULIAN ANDRES MORENO SUTA
Presidente secretario



